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Lien dépéche

(M3 min de lecture

lle-de-France : 5 ans aprés la thése, prés de la moitié des,
docteurs ne sont plus dans la recherche publique (Adoc TM)

Cing ans aprés la soutenance de leur these de doctorat, 83 % des doct Urs‘diplémés en
2012 de I'UPMC (aujourd'hui Sorbonne Universite), de l'universite Pé‘rl Lstetdel' Fcole
polytechnique cccupent un emploi: b3 % dans la recherche academique 20 % dans la RGD
privee et 27 % en dehors de la recherche. Tel est I'un des ensengnements fournis par
I'enquéte "Emploi 201 7" menee par le cabinet de conseil- h._reorutement Adoc Talent
Management, dont les résultats sont présentés jeudi:31 ' mai2018. La situation
professionnelle de ces docteurs a sen81b|ement evolue depws 2012.

L'enquéte "Emplei 2017" d’Adoc Talent Maﬂagement rendue publique le 31 mai 2017, montre que la situation

ssements franciliens (1) se stabilise cing ans aprés la soutanance de fa thése.
mployés dans la recherche académique : 1 an aprés la these, ils n’étalent
indéterminée ; 5 ans aprés la thése, cette proportion atteint 60 %. La

la méme période pour les docteurs qui travaillent dans la recherche privée : 77 %
sont en CDI cing ans aprés la thése.

or{E par an dans 'année qui suit [a thése, la rémunération médiane passe 3 51 000 € cing ans aprés la thése.
Pour ceux qL travaillent en dehors de la recherche, la rémunération annuetie médiane brute passe de 42 000 € un an aprés
la thése & 48 000 € cing ans aprés. C'est dans la recherche académigue que les rémunérations restent les plus faibles : 34
000 € un an aprés la thése, 38 000 € cing ans apreés.

Peu de maitres de conférences et de chargés de recherche

rs 2012 ayant repondu a I enquete 24 % ont cand:date ala quahflcatlonm

té recrutés su un poste de maftre: umversﬁe

L
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ecrutes surun tel poste

Un autre enseignement de Fenguéte est que cette stabilisation professionneile des docteurs suit une période durant
laguelle d'importants mouvements interviennent depuis |a recherche académique vers le secteur des entreprises, Ainsi, en
I'espace de ¢ing ans, lz part des docteurs employés dans |a recherche académique & baissé de 14 points, tandis que a’
proportion des docteurs travaillant en entreprise a progressé de 16 points, atteignant 39 %. |} est aussi & noter que plus de

la moitié des docteurs qui travalllent en entreprise sont employés, cing ans aprés I'obtention de leur theSE’ r des PME
(37 %) et des ETI (22 %).

Enfin, plus d’un tiers des docteurs cccupent un emplol a I'étranger : 15 % dans un pays de P'Uhig péenne, 22 % en
dehors de I'Europe. Au cours des cing ans qui suivent Fobtention du doctorat, la mobilité g igueila plus sensible

s'observe toutefois en France : la part des docteurs travaillant en Tle-de-France baisse de
de ceux qui sont dans les autres régions frangaises augmente de 7 points.

takdis que la proportion
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